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I. Altalanos rendelkezések

1. § A Szabalyzat célja

Jelen Szabalyzat célja, hogy a Debreceni Egyetem (a tovabbiakban: Egyetem) miikddése
soran alkalmazott mesterségesintelligencia-rendszerek (a tovabbiakban: Ml-rendszerek)
atlathato, biztonsagos, jogszerii és etikus alkalmazasat biztositsa, valamint elémozditsa
a felel6s technolégiai innovacioét, 6sszhangban az (EU) 2024/1689 szamii, a mesterséges
intelligencia szabalyozasarol sz6lé eurépai parlamenti és tandacsi rendelettel (EU Al
Act).

A Szabalyzat meghatarozza az MI-rendszerek intézményi alkalmazasanak kereteit, az MI
hasznalatara vonatkozé magatartdsi szabalyokat, az intézményi feliigyeleti eés
megfelel6ségi rendszert, az Egyetem mesterséges intelligencia iranyitasi rendjét, melynek
keretében egyuttal 1étrehozza a Mesterséges Intelligencia Bizottsagot (MIB).

A Szabélyzat 6sszhangban all:

e az (EU)2024/1689 europai parlamenti €s tanacsi rendeletével, azaz az Eurdpai Unid
Mesterséges Intelligencia Rendeletével (EU Al Act, 2024),

e Magyarorszag Kormanyanak Mesterséges Intelligencia Stratégiajaval,

e a2025. évi LXXV. torvénnyel (,,az Eurdpai Unié mesterséges intelligenciarél sz6lo
rendeletének magyarorszagi végrehajtasar6l”), amely az EU Al Act hazai
végrehajtasat biztositja,

e a 344/2025. (X. 31.) Korm. rendelettel (az Eurépai Unié6 mesterséges
intelligenciardl sz6l6 rendeletének magyarorszagi végrehajtasar6l szol6 2025. évi
LXXV. térvény végrehajtasarol),

¢ a GDPR és az informaciés onrendelkezési jogrol és az informaciészabadsagrol
sz616 2011. évi CXII. torvény rendelkezéseivel,

e tovabba az Egyetem belsé szabalyzataival, kiilonosen az Etikai Kodexszel, a Bels6
Adatvédelmi Szabalyzattal, a DE egészségiigyi adatkezelési és adatbiztonsagi
szabalyzataval, a DE szabalyzatdval az egészségligyi adatvagyonrol, az
Informaciobiztonsagi Szabalyzattal ¢és a Bels¢ visszaélés-bejelentési és

bejelentévédelmi rendszer eljarasrendjével.



2. § A Szabalyzat hatalya

(1) A Szabalyzat személyi hatalya kiterjed:
e az Egyetem valamennyi szervezeti egységére,
e atobbségi egyetemi tulajdonu gazdasagi tarsasagokra,
e az Egyetem foglalkoztatottjaira,
e az oktatdkra, kutatdkra és hallgatokra,
e valamint minden olyan természetes vagy jogi személyre, aki az Egyetem
megbizasabol MI-rendszert hasznal, fejleszt, lizemeltet vagy értékel.

(2) A Szabalyzat targyi hatalya kiterjed minden olyan rendszerre, eszkdzre, alkalmazésra vagy
eljarasra, amely automatizalt dontéshozatali, dontéstdmogatd, kommunikacios, elemzd,
tartalom-eloallitd  funkciot lat el, és mikodése soran adatokat, modelleket vagy
algoritmusokat hasznal, ideértve kiilondsen a generativ Ml-rendszereket, prediktiv

analitikai rendszereket és dontéstamogato alkalmazasokat.

3. § Szervezeti egységek specialis MI szabalyainak kialakitasa

(1) A jelen Szabalyzat intézményi szintii keretszabdly, amely a mesterségesintelligencia-
rendszerek alkalmazasara vonatkozo alapvet6 kdvetelményeket hatarozza meg.

(2) A Debreceni Egyetem egyes szervezeti egységer a sajat szakteriiletiik sajatossagaira
figyelemmel kiilon, részletes mesterséges intelligencia hasznalati szabalyzatot
alkothatnak, amennyiben az sziikséges az adott teriilet szakmai, adatvédelmi,
informaciobiztonsagi vagy etikai sajatossagai miatt.

(3) A (2) bekezdés szerinti specialis szabalyzat:

¢ nem lehet ellentétes a jelen Szabalyzat rendelkezéseivel,
e annak alapelveit nem gyengitheti,
e kizardlag kiegészitd vagy szigoritd eldirasokat tartalmazhat.

(4) A szervezeti egységek altal megalkotott specidlis MI szabalyzatot a Mesterséges
Intelligencia Bizottsag elézetesen véleményezi. A szabalyzat jovahagyasarol a rektor és a
kancellar k6zosen dont. Amennyiben a szabalyzat normativ egyetemi szabélyzatnak
mindsiil, annak elfogadéasarol a Szenatus dont.

(5) A jelen Szabalyzat keretein beliil kiadott specidlis szabalyzatok nem helyettesithetik,
hanem kiegészitik az intézményi szabalyozast.
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4. § Fogalom-meghatarozasok és az alkalmazasbél kizart Mi-rendszerek

(1) Jelen Szabalyzat alkalmazasaban:

a)

b)

d)

g)

h)

)

Mesterségesintelligencia-rendszer (MI-rendszer): olyan gépi rendszer, amely
meghatarozott célok érdekében képes autonom vagy félautonom modon adatokat
elemezni, tanulni, kdvetkeztetéseket levonni, tartalmat generalni, illetve ajanlasokat
vagy dontéseket elokésziteni.

Generativ mesterséges intelligencia: olyan MI-rendszer, amely képes j tartalmak
(szoveg, kép, hang, kdd, vided, egyéb adat) eldallitdsara tanult mintak alapjan.
Nagy nyelvi modell (LLM): nagy mennyiségli szGveges adaton betanitott
mesterséges intelligencia modell, amely természetes nyelvi input alapjan képes
szbveg generalasara vagy értelmezésére.

Intézményi adatgazda: az a szervezeti egység vagy az altala kijelolt felelds
személy, amely az Egyetem miikodése soran kezelt adatok felett rendelkezési,
felhasznalasi vagy hozzaférés-engedélyezési jogosultsaggal rendelkezik, és felel az
adatok jogszeri kezeléséért, védelméért és az Ml-rendszerben torténéd
felhasznalasanak engedélyezéséért.

Felhasznalo: az Egyetem azon természetes vagy jogi személye, aki az MI-rendszert
hasznalja.

Fejleszt6: az a természetes vagy jogi személy, amely az MI-rendszer tervezését,
implementalasat vagy tovabbfejlesztését végzi.

Uzemelteté: az a szervezeti egység vagy személy, aki az MI-rendszer technikai
mikodtetéséért és karbantartasaért felel.

Emberi feliigyelet: azon intézkedések 0sszessége, amelyek biztositjak, hogy az MI-
rendszer miilkodésébe emberi beavatkozas, ellenérzés és dontéshozatal épiil be.
MI-prompt: az MI-rendszer miikddésének elinditasara szolgald széveges, vizudlis
vagy strukturalt adatbevitel, amelyet a felhasznalo ad meg. A prompt soran megadott
adat — a rendszer jellegét6l fliggben - adatdtadasnak vagy adattovabbitasnak
mindsiil.

Jelen szabdlyzatban hasznalt személyes adat, kiilonleges adat, egészségiigyi adat
fogalma alatt a Debreceni Egyetem Belsé Adatvédelmi Szabalyzatanak 3. §-ban

meghatarozott fogalmakat kell érteni.



k)

b

Bizalmas, iizleti vagy intézményi szempontbdl kritikus adat:
minden olyan adat, informacio, dokumentum vagy adathalmaz, amely az Egyetem
miikodésére, gazdilkoddsara, kutatasi, oktatasi vagy klinikai tevékenységére,
palyazati vagy innovacios érdekeire, szerzddéses kotelezettségeire, stratégiai
dontéshozatalara vagy reputacidjara jelentds hatdssal bir, és amelynek jogosulatlan
hozzaférése, tovabbitasa, nyilvanossagra keriilése vagy kiils6 mesterséges
intelligencia rendszerbe torténé bevitele az Egyetem szadmara jogi, pénziigyi,
mikodési vagy reputacios kockazatot eredményezhet.

Bizalmas vagy kritikus adatnak mindsiil kiilondsen az Egyetem belso
milkodésére, dontéshozataldra, jovObeni stratégidjara, folyamatban lévo
targyalasaira vagy nem nyilvanos projektjeire vonatkozo6 informacio.

Nyilvanos adat: olyan adat vagy informéacid, amely jogszabaly, hivatalos kozzététel
vagy az adatkezel6 kifejezett dontése alapjan a nyilvanossag szamadra korlatozas
nélkiil hozzaférhetd, és amelynek mesterséges intelligencia rendszerbe torténd
bevitele az Egyetemre nézve nem jar jogi, adatvédelmi, szerzédéses, mikodési vagy
reputacios kockazattal.

Nem mindsiil nyilvanos adatnak az olyan informéci6, amely béar ténylegesen
hozzéférhetd, de kozzététele nem az Egyetem kifejezett dontésén vagy jogszabalyi

kotelezettségen alapul.

m) Intézményi MI-rendszer: olyan mesterségesintelligencia-rendszer, amely

e az Egyetem 4altal iizemeltetett informatikai infrastrukturan miikédik, vagy

e az Egyetem altal jovahagyott (kontrollalt) MI-rendszerként hasznalhato.

Az intézményi Ml-rendszer haszndlata a jelen Szabalyzat alkalmazasaban nem
minésiil nem ellendérzott adattovabbitasnak.

Dontéstamogatd mesterséges intelligencia rendszer: olyan Ml-rendszer, amely
adatfeldolgozas, predikcid, rangsorolas, kockazatelemzés vagy egyéb analitikai
modszer Utjan javaslatot, értékelést vagy ajanlast készit, de a végséd dontés
meghozatalara nem jogosult, és mikodése soran koételezden biztositott az emberi
feliigyelet. Amennyiben a dontéstdmogaté rendszer milkodése természetes személy
jogi helyzetére vagy jogos érdekeire jelentos hatassal lehet, alkalmazasa kizardlag
dokumentalt emberi dontéssel egyiitt torténhet.

Automatizalt dontéshozatal: olyan MlI-alapi vagy egyéb algoritmikus rendszer

altal meghozott dontés, amely emberi beavatkozas vagy érdemi feliigyelet nélkiil



kozvetlen joghatast valt ki, vagy természetes személy jogait, kotelezettségeit vagy
jogos érdekeit jelentdsen érinti.

p) Magas kockazati mesterséges intelligencia rendszer: az (EU) 2024/1689 rendelet
6. cikke és I11. melléklete szerinti, az alapvetd jogokra, egészségre vagy biztonsagra
jelentos kockazatot jelentd MI-rendszer.

q) Ml-incidens: minden olyan esemény vagy rendelleness€g, amely mesterséges
intelligencia rendszer mukodésével Osszefiiggésben adatvédelmi,
informaciobiztonsagi, etikai vagy jogsértési kockazatot eredményez vagy
eredményezhet.

r) Megfeleloségértékelés: az Ml-rendszer jogszabalyi kovetelményeknek vald
megfelelésének igazolasara iranyuld, jogszabalyban meghatarozott eljaras.

s) Jovahagyott (kontrollilt) MI-rendszer: az Egyetem altal elézetes szakmai
megfeleloségi vizsgalatot kovetden a szakmai szervezetek és a Mesterséges
Intelligencia Bizottsag altal javasolt, a rektor és a kancellar dontése alapjan
elfogadott mesterségesintelligencia-rendszer, ideértve az intézményi infrastruktiran
miik6dd, valamint a szerzodéses és informacidbiztonsagi garancidkkal biztositott
kiils6 vagy felhdalapu rendszereket is.

t) Nem jévahagyott (publikus) kiilsé MI-rendszer: olyan harmadik fél altal
izemeltetett mesterséges intelligencia szolgéltatds, amelynek hasznalatat az
Egyetem nem hagyta jovd, és amely esetében az adatkezelési és
informaciobiztonsagi feltételek felett az Egyetem nem gyakorol ellendrzést.

u) MIl-rendszer szakmai felelése: az a személy, akit az adott MI-rendszer
alkalmazasaért felelds szervezeti egység vezetdje kijeldl, és aki a rendszer jogszeri,
biztonsagos €s szakmailag megfeleld alkalmazasanak feliigyeletéért felel.

(2) Az (EU) 2024/1689 rendelet 5. cikke szerinti, az Unié teriiletén tiltott
mesterségesintelligencia-rendszerek az Egyetemen sem alkalmazhatok. Ilyenek példaul

e olyan MI-rendszerek, amelyek az emberi magatartast manipuldljak és jelentds
alapjogsérelmet okozhatnak,

MI-rendszerek,
e munkahelyi vagy oktatési kornyezetben alkalmazott érzelemfelismer6 rendszerek,

e tarsadalmi pontozason alapulé MI-rendszerek,



e valdés idejii biometrikus azonositast végzd rendszerek, kivéve jogszabalyban
megengedett esetekben.
(3) A (2) bekezdésben meghatarozott rendszerek alkalmazasa silyos szabalysértésnek

mindsiil, és azonnali intézkedést von maga utan.

II. Az MI-rendszerek intézményi feliigyeleti és iranyitasi rendje

5. § Az MI-rendszerek intézményi iranyitasi és megfeleléségi rendjének alapelve

(1) Az Egyetem a mesterségesintelligencia-rendszerek alkalmazasat ¢s fejlesztését intézményi
szintli, atlathaté és dokumentalt iranyitasi és megfeleléségi rend keretében szervezi és
mikddteti.

(2) Az intézményi irdnyitasi és megfeleloségi rend célja kiilondsen:

e avonatkozo unios és nemzeti jogszabalyoknak vald megfelelés biztositasa,
e az etikai, adatvédelmi és informaciébiztonsagi kockazatok megel6zése és kezelése,
e aszervezeti feleldsségi €s hataskori viszonyok egyértelm{i meghatédrozasa,
e valamint az Egyetem adatvagyonanak, lizleti titkainak és stratégiai érdekeinek

védelme.

6. § A Mesterséges Intelligencia Bizottsag (MIB) létrehozasa és jogallasa

(1) A Mesterséges Intelligencia Bizottsag (a tovabbiakban: Bizottsag vagy MIB) az Egyetem
vezetése mellett miikodé tanacsadd, javaslattevd, véleményezé szerv, amely az MI-
rendszerek megfeleléségének intézményi szintii nyomon kovetését tamogatja. Célja,
hogy:

e Dbiztositsa az MlI-technoldgidk etikus, atlithaté, biztonsigos és jogszerit
alkalmazasat,

o felligyelje az MI-rendszerek bevezetését, hasznalatat és fejlesztését,

e javaslatot tegyen az MI intézményi iranyelvek, oktatdsi és kutatdsi szabvanyok
kialakitasara.

A Bizottsag dontési jogkorrel nem rendelkezik, eljarasait a Debreceni Egyetem SZMSZ-

ének 1.3 pontja szerinti egyiittmiikodési és tajékoztatasi elv alapjan, az Al Biztos

koordinacidja mellett folytatja.



(2) ABizottsag 6nallé hatirozathozatali jogkorrel nem rendelkezik, eljarasa soran szakmai
megfeleldségi allasfoglalast és javaslatot tesz, amelyet a dontéshozatal soran kotelezoen
figyelembe kell venni.

(3) A MIB miikodését a szervezeti strukturaban MI szervezet segiti, amely kézremikodik a
szabalyozasi feladatok mellett az oktatasi modszertanok megujitdsaban, és az MI

tamogatott miikodési folyamatok fejlesztésében.

7. § Al Biztos Kijelolése

(1) Az Egyetem kijeloli a Mesterséges Intelligencia Bizottsag elnokét, mint ,,Al Biztost”, aki
egyben az Egyetem mesterséges intelligencia szakértdjeként jar el, és az MI-rendszerek

(2) Az Al Biztos megbizasa hozzajarul az MI-szakért6i halézat megerdsitéséhez.

(3) Az Al Biztos feladata a Bizottsag Osszehivasa, operativ vezetése, tovabba az MI-hez
kapcsolddd hatésagi, kormanyzati, intézményi és stratégiai kapcsolattartas, valamint
az Egyetem képviselete a nemzeti MI-szakértoi és koordinacios forumokon.

(4) A mesterségesintelligencia-rendszerek megfeleloségének nyomon kovetését az Egyetem
Al Biztosa koordinalja. A megfeleloségi folyamatok szervezését, ellendrzését, a sziikséges
dokumentacidk dsszegylijtését, az éves MI megfeleloségi jelentés elokészitését, valamint a
hatésagokkal torténé kapcsolattartas szervezését az Al Biztos latja el. A megfeleldség
szakmai vizsgalatat és értékelését — adatvédelmi, informaciobiztonsagi, etikai és
informatikai szempontb6l — a Mesterséges Intelligencia Bizottsag végzi, az Informatikai
Biztonsagi Kozpont, az adatvédelmi tisztviselé és az illetékes szervezeti egységek
bevonasaval.

(5) Az Al Biztos megbizasardl a rektor és a kancellar k6zosen dont. Feladatait a Bizottsag
tagjaival egyiittmikddésben latja el. A részletes feladat- és hataskori rendelkezéseket a 10.
§ (6)—(7) bekezdései, valamint a magas kockazat( rendszerekre vonatkozdan a 29. §

megfeleld rendelkezései tartalmazzak.



8. § A Mesterséges Intelligencia Bizottsag feladatai

(1) A Mesterséges Intelligencia Bizottsag az alabbi feladatokat latja el:

a)

b)

c)
d)

g)

h)

az MI-t felhasznalo szakteriilet bevonasaval értékeli az Egyetemen bevezetni kivant
mesterségesintelligencia-rendszerek kockazatait és megfeleldségét;

az MI-t felhasznalé szakteriilet bevonasaval véleményezi az MI-t érint6 oktatési,
kutatasi, adminisztrativ és klinikai projekteket;

figyelemmel kiséri a nemzeti és unios MI jogszabalyok valtozasait;

javaslatot tesz az Egyetem MIl-hasznalati iranyelveinek és etikai normainak
modositasara;

tanacsadé szerepet lat el az MI-t érinten adatvédelmi, informacidbiztonsagi, etikai
¢s integritasi kérdésekben;

a Bizottsag figyelemmel kiséri a nemzeti és unidos MI jogszabalyok végrehajtasi
szabalyait, kapcsolatot tart a kijelolt hatosagokkal, és koordinilja az
adatszolgdltatasok €s bejelentések intézményi elokészitését;

kozremikodik a  magas  kockazath = Ml-rendszerekhez  kapcsol6do
megfeleloségértékelési dokumentacio intézményi elokészitésének
koordinacidjaban, és ellendrzi a tantsitvanyok meglétét és érvényességét;
kozremiitkddik a Dbejelentéskdteles Ml-rendszerek  regisztraciojaban  és
megfeleldségi dokumentacidjanak ellenérzésében;

a Bizottsag véleményezi a Debreceni Egyetem szervezeti egységei altal végzett sajat
fejlesztésii MI-projektek bejelentéseit, kiilonds tekintettel a magas kockézati
rendszerek fejlesztésére, és biztositja ezek nyilvantartasba vételét. Részletes

szabalyozast lasd: 30. §.

9. § A Mesterséges Intelligencia Bizottsig dsszetétele

(1) A Bizottsag elnike, az Al Biztos: a rektor és a kancellar altal kijelolt személy.

(2) A Bizottsag allandé tagjai:

a mesterséges intelligencia alapu ligyekért felel6s rektori biztos,
az Informatikai Kar dékanja vagy az éaltala megbizott személy,
a Biztonsagi Igazgatosag f6igazgatdja, vagy az altala kijelslt személy,

az Informatikai Biztonsagi Kézpont (IBK) vezetdje, vagy az altala kijel5lt személy,
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e az Informatikai Szolgaltaté Kozpont igazgatdja vagy az dltala kijel6lt személy,

e az informatikai rendszerek tizemeltetéséért felelds vezeto,

o azadatvédelmi tisztviseld és/vagy az egészségiigyi adatvédelmi tisztviseld (relevans
ligy esetén)

¢ aKlinikai Kézpont kijelslt képviseldje (relevans ligy esetén),

e a Compliance Onallé Osztaly 4ltal delegalt tag vagy a Compliance Onallé Osztaly

igazgatdja (relevans ligy esetén).

(3) A Bizottsag tanicskozasi joggal tovabbi szakértoket is meghivhat (pl. szakériok, IT-

(D

()

€)

4

(5)

(6)

biztonsagi szakember, MI szakértd, MI szakjogasz, egyes szervezeti egységek vezetdi,

megbizottjai).

10. § A Mesterséges Intelligencia Bizottsag mitkodése

A Bizottsag koteles évente két alkalommal — illetve sziikség esetén — standardizalt jelentést
késziteni a rektor részére, amelyet a rektor a fenntartd részére tajékoztatasul tovabbithat.
A jelentés kiilondsen tartalmazza az intézményben alkalmazott mesterségesintelligencia-
rendszerek attekintését, a megfeleloségi és kockazati helyzet értékelését, valamint az
adatvédelmi, informéaciobiztonsagi és etikai szempontbdl relevans megallapitdsokat €s
javasolt intézkedéseket.

A Bizottsag jogosult az MI-t érinté esetekben vizsgalatot kezdeményezni, javaslatot
tenni fegyelmi, etikai vagy jogi eljaras meginditasara, illetve adatvédelmi incidens
kivizsgéalasara, azonban ezen eljarasok lefolytatasa a munkaltatéi jogkor gyakorloja, illetve
az illetékes szervezeti egység hataskorébe tartozik.

A Bizottsag javaslatdval szemben az érintett szervezeti egység vezetdje a kézhezvételtol
szamitott 15 napon beliil feliilvizsgalati kérelmet nyujthat be a rektorhoz, amelyrél a rektor
és a kancellar a MIB allasfoglalasanak figyelembevételével kozdsen dontenek.

A Bizottsag sziikség szerint, de legalabb évente kétszer iilésezik, allasfoglalasait és
javaslatait egyszerii sz6tobbséggel hozza.

A Bizottsag a vizsgalati eljarasa soran jogosult a sziikséges adatok és informaciok
bekérésére az érintett szervezeti egységektol €s személyektdl. A megkeresett egység vagy
személy koteles a kért adatokat a Bizottsag részére hataridében rendelkezésre bocsatani.
A Bizottsagot az Al Biztos (a Mesterséges Intelligencia Bizottsag elntke) hivja dssze.

Osszehivasra sor keriilhet:
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e  sajat hataskorben,
e  vagy arektor, a kancellar, illetve barmely tag irasos kezdeményezésére.
A Bizottsag uléseird] jegyz6konyv késziil, melynek vezetésére az Al Biztos kér fel tagot.
Az Ml-vel kapcsolatos bejelentést kovetden legfeljebb 30 napon beliil dontési javaslatot
készit, amennyiben a vizsgalathoz sziikséges informacidk rendelkezésre allnak.
(7) Az Al Biztos jogosult:
® a Bizottsag iiléseinek operativ vezetésére,
o megfeleloségi vagy etikai vizsgalat kezdeményezésére,
e adatszolgaltatds kérésére a szervezeti egységektél MI alkalmazasokkal
kapcsolatban,
o az Egyetem szakmai képviseletére és kapcsolattartdsara a Magyar Mesterséges
Intelligencia Tanaccsal és mas hatosagokkal.

Feladatait az Egyetem nevében, a MIB tagjaival egyiittmiikodésben latja el.

III. Az MI-hasznalat alanyi kore és szerepkor-alapu besoroldsa

11. § A szerepkor-alapu szabalyozas elve

(1) Az Egyetem a mesterségesintelligencia-rendszerek hasznilatit nem kizarolag
jogviszony (hallgatdi, munkavallal6i stb.), hanem az adott tevékenységhez kapcsolodo
szerepkor és kockazati szint alapjan szabalyozza.

(2) Jelen Szabalyzat alkalmazasaban minden természetes személy az alabbi szerepkérok
valamelyikében — vagy tobb szerepkor egylttes fennallasa esetén azok szerint — jar el.
Amennyiben egy személy tobb szerepkdrben is tevékenykedik, ra minden esetben az adott
tevékenységhez kapcsolodo, szigoribb szabalyok az iranyadok.

(3) Ajelen Szabalyzat rendelkezéseit megfelel6en alkalmazni kell az Egyetemmel szerzédéses
jogviszonyban allé természetes és jogi személyekre, amennyiben azok az Egyetem
megbizasabdl vagy az Egyetem informatikai kGrnyezetében mesterségesintelligencia-
rendszert fejlesztenek, iizemeltetnek vagy hasznilnak. Az Egyetem kiils6 MI-
szolgaltatasokat kizardlag olyan szerzodéses és informaciobiztonsagi feltételek mellett
vehet igénybe, amelyek biztositjdk a jelen Szabalyzat, valamint a vonatkozo adatvédelmi

¢és informaciobiztonsagi kdvetelmények érvényesiilését.
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(4) Az Egyetem tobbségi tulajdonaban allé6 gazdasagi tarsasagok, valamint azok
munkavallaléi és megbizottjai a jelen Szabdlyzat rendelkezéseit kotelesek alkalmazni,
amennyiben az Egyetem részére vagy az Egyetem adatainak felhasznalasaval

mesterségesintelligencia-rendszert fejlesztenek, iizemeltetnek vagy hasznalnak.

(5) Szerepkorok és jellemzoik:

A.) Vezetdi és dontéshozoi szerepkor
Ide tartoznak:
a) rektor,
b) kancellar,
c) rektorhelyettesek,
d) dékanok és dékanhelyettesek,
e) foigazgatok,
f) Klinikai K6zpont elndke és vezetoi,
g) onallod szervezeti egységek vezetdi,
h) gazdasagi tarsasagok iigyvezetdi, tovabba
1) minden olyan személy, aki
o személyi,
o koltségvetési,
o szervezeti,
o stratégiai,
o munkaltatoi,

o vagy joghatassal jar6 dontést hoz.

E szerepkor jellemzgje:
e joghatassal jaro dontés-elokészités,
e HR- és pénziigyi adatok kezelése,
e stratégiai adatvagyon kezelése,

e szervezeti mikddésre kozvetlen kihatas.

B.) Akadémiai szerepkor
Ide tartoznak:

a) egyetemi tanarok,
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b)
c)
d)
€)
f)
g)
h)
i)
i)
k)
y

egyetemi docensek,

adjunktusok,

tanarsegédek,

tudoményos munkatarsak,

kutatécsoport-tagok,

tudomanyos segédmunkatarsak,

emeritus oktatok,

vendégoktatok,

kutatoi jogviszonyban allo személyek,

doktorandusz hallgatok kutatasi vagy oktatasi minéségiikben,

klinikai oktatok oktatasi vagy kutatasi tevékenységiik soran,

m) egyéb hivatalos akadémiai szerepkort ellatok.

E szerepkor jellemzéje:

oktatasi tevékenység,
tudoméanyos publikacio,
kutatasi adatkezelés,
hallgatoi értékelés,

palyazati és projekttevékenység.

C.) Hallgatéi szerepkor

Ide tartoznak:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
g)

BA/BSc hallgatok,
MA/MSc hallgatdk,
szakiranyi tovabbképzés hallgatoi,

fels6foku szakképzés hallgatoi,

doktorandusz hallgatok tanulményi kotelezettségeik teljesitése soran

rezidensek és gyakorld hallgatok tanulmanyi mingségiikben,

egyéb hallgatoi jogviszonnyal rendelkezok.

E szerepkor jellemzéje:

tanulmanyi kotelezettségek teljesitése,

vizsga,
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e szakdolgozat,
o disszertacio,

e tanulmanyi projektmunka.

D.) Adminisztrativ és miikodési szerepkor

Ide tartoznak:

a) HR munkatarsak,

b) pénziigyi és gazdasagi munkatarsak,
c) beszerzési munkatarsak,

d) jogi és compliance munkatarsak,

e) tanulmanyi adminisztracio,

f) felsGoktatasi adminisztracio,

g) kommunikéciés munkatarsak,

h) marketing €s PR,

i) nem oktatdi statuszi munkavallalok,
j) titkarsagi munkatarsak,

k) izemeltetési és mitkodtetési személyzet.

E szerepkér jellemzdje:
o személyes adatok kezelése,
e szerzOdéses adatok kezelése,
e pénziigyi és gazdasagi adatok kezelése,

e intézményi miikodési adatvagyon kezelése.

E.) Klinikai és egészségiigyi szerepkor
Ide tartoznak:
a) orvosok,
b) rezidensek betegellatasi mindségben,
¢) szakdolgozdk,
d) apolok,
e) klinikai kutatok betegadat-kezelési mindségben,
f) diagnosztikai ¢s terapias tevékenységet végzd személyek, tovabba

g) minden olyan személy, aki
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o egészségugyi adatot kezel,
o betegellatasban vesz részt,

o klinikai dontést tdimogat vagy készit eld.

E szerepkor jellemzije:
e egészségiligyi adatkezelés,
¢ magas kockazati MI-alkalmazas,
e betegjogi érintettség,
e MDR/IVDR relevancia.

F.) Informatikai és MI-fejlesztéi szerepkor

Ide tartoznak:
a) Informatikai Biztonsagi Kézpont munkatarsai,
b) Informatikai Szolgaltaté K6zpont munkatarsai,
¢) rendszeriizemeltetésért felelos munkatarsak,
d) fejlesztok,
¢) adatmérndkok/adattuddsok,
f) mesterséges intelligencia fejlesztésben részt vevo személyek,

g) kutatasi vagy demonstracios MI-fejlesztési projekt résztvevoi.

E szerepkor jellemzéje:
e rendszerintegracio,
o modellfejlesztés,
e adatfeldolgozas,
o infrastruktira-iizemeltetés,

e sandbox és tesztkornyezet hasznalata.

G.) Egyetemi tulajdonu gazdasagi tarsasagok szerepkore
Ide tartoznak:
a) az Egyetem tobbségi tulajdonaban allo gazdasagi tarsasagok munkavallaloi,
b) megbizottjai,

¢) vezetd tisztségviseldi.
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E személyekre a jelen Szabalyzat rendelkezései — a tarsasagi mikodés sajatossagaira

figyelemmel - alkalmazandok.

H.) Ertelmezési szabaly

Amennyiben valamely személy tevékenysege soran:

e betegellatasi céln egészségiigyi adatot kezel — a klinikai és egészseglgyi
szerepkor szabalyai iranyadoak ra,

e klinikai vagy kutatasi adatot kezel kutataisi vagy oktatasi célbél — az akadémiai
szerepkOr szabalyai iranyadoak ra, azzal, hogy egészségiligyi adat kezelése esetén a
klinikai adatkezelésre vonatkozo specidlis szabalyokat is alkalmazni kell,

e joghatassal jar6 szervezeti dontést készit elé6 vagy hoz meg — a vezetdi és
dontéshozo6i szerepkor szabdlyai irdnyadoak ra. A szerepkor meghatirozasa

mindig a konkrét tevékenységhez kotott.

(6) Az egyes szerepkorokhoz kapesolodo, eltérd vagy tobbletkotelezettségeket elsdsorban a
jelen Szabalyzat késobbi fejezeteiben meghatarozott specialis rendelkezések

tartalmazzak.

IV. A mesterségesintelligencia-rendszerek etikus és felelos hasznalatanak
alapszabalyai

12. § Az emberi felelgsség és feliigyelet

(1) A mesterségesintelligencia-rendszer alkalmazasa nem mentesiti a felhasznalot a szakmai,
jogi és etikai felelésség alél. Minden intézményi adatot kezeld, tobb felhasznalot
kiszolgald, dontéstdimogatd vagy elozetes jovahagyashoz kotott Ml-rendszerhez a
szervezeti egység vezetdje koteles szakmai felelost kijeldlni, aki a rendszer jogszerl és
biztonsagos hasznalatanak feltigyeletéért felel.

(2) A mesterségesintelligencia-rendszerek hasznalata soran a felhasznalé kételes az Egyetem
adatvédelmi, informaciobiztonsagi és kutatasetikai szabalyait betartani. Kilonos
figyelemmel kell arra lenni, hogy nyilvanos vagy nem jovahagyott MI-szolgaltatasba

intézményi vagy személyes adat ne keriiljon feltéltésre. A felhasznalo koteles az MI-
rendszer altal eldallitott eredményeket kritikusan értékelni, €s azokat kizardlag megfelelo

szakmai feliilvizsgélatot kovetden felhasznalni.
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A mesterségesintelligencia-rendszerek hasznalatara vonatkozd részletes adatkezelési és
biztonsdgi  kdvetelményeket a jelen Szabalyzat, valamint az Egyetem
Informaciobiztonsagi Szabalyzata tartalmazza.

Az Ml-rendszer altal generalt tartalom, javaslat, elemzés vagy dontési ajanlds nem mindsiil
6nallo dontésnek, és nem helyettesitheti a felhasznalo szakmai mérlegelését.

Az Ml-rendszerek alkalmazasa soran biztositani kell az emberi feliigyelet lehetéségét,
amely magaban foglalja a rendszer miikodésének ellendrzését, feliilvizsgalatat és sziikség
szerinti beavatkozasat. Az emberi feliigyelet mértékét az adott Ml-rendszer kockazati
szintjének, alkalmazéasi céljanak és a jelen Szabalyzat vonatkozé rendelkezéseinek
megfeleléen kell meghatarozni.

Joghatassal jard, illetve természetes személyek jogait vagy jogos érdekeit érintdé dontés
kizarolag emberi feliilvizsgalatot és megerositést kdvetden hozhato meg, a jelen Szabalyzat

20. §-aban foglalt rendelkezéseknek megfeleloen.

13. § Jogszeriiség

(1) Az Ml-rendszerek hasznalata soran a felhasznalé kiteles betartani:

(2)
3)

(H

¢ az Eurdpai Uni6 mesterséges intelligenciara vonatkozo rendeletét (EU Al Act),
¢ a GDPR rendelkezéseit,
¢ a vonatkozd nemzeti jogszabalyokat,
e valamint a Debreceni Egyetem bels6 szabalyzatait.
Tilos a 4. § (2) bekezdésében meghatarozott tiltott MI-rendszerek alkalmazasa.
Az Ml-rendszer hasznilata nem eredményezhet jogszabalyba iitk6z6 adatkezelést,

diszkriminaciét vagy alapjogsérelmet.

14. § Adatkezelési kitelezettségek

A mesterségesintelligencia-rendszerbe bevitt adat - ideértve a promptban megadott
adatokat is — foszabaly szerint ugy tekintendé, mintha harmadik fél részére torténéd
adattovabbitas lenne, kivéve az Egyetem altal jovahagyott (kontrollalt) MI-

rendszereket.

(2) Személyes adatok kezelésével jar6 Ml-rendszerek alkalmazasa esetén az adatkezelésre

vonatkozé jogszabalyok mellett a Debreceni Egyetem Belsé Adatvédelmi Szabalyzata

rendelkezéseit is alkalmazni kell.
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(3) Személyes adat MI-rendszerbe t6rténé bevitele kizardlag jogalappal, a sziikségesség és
aranyossag elvének betartasaval torténhet, egyéb esetben keriilni kell a személyes adatok
felhasznalasat az MI-promptban.

(4) Az érintettek személyes adatok védelméhez fliz6d6 jogait €s szabadsagait érintd
kockazatokat mas kockéazatokkal egyiitt kell értékelni.

(5) Kiilonleges adat - kiilonsen egészségligyi adat - MI-rendszerben kizardlag engedélyezett,
megfeleléen auditalt és biztonsagos rendszerben kezelhetd.

(6) Az Ml-rendszerekben kizarolag jogszeriien kezelt és megfeleléen védett adat hasznalhato
fel.

(7) Bizalmas, iizleti vagy intézményi szempontbdl kritikus adat MIl-rendszerbe torténd
bevitele — az intézményi MlI-rendszereken tGl - kizarélag olyan, az Egyetem altal
jovahagyott rendszerben torténhet, amelynek adatkezelési feltételei ellendrizhetoek és
szerz6désben rogzitettek.

(8) A felhasznalé koteles az adatminimalizalas elvét alkalmazni, és csak a feltétleniil
sziikséges adatot rogziteni.

(9) Amennyiben az Ml-rendszer lehetdvé teszi, az egyetemi adat jovobeli modelltréning célu
felhasznalasat (opt-out lehet6ség), azt a felhasznal6 koteles letiltani, kivéve az intézményi
jovahagyassal mikodo rendszereket.

(10) Az MI-rendszerek hasznalata és fejlesztése soran be kell tartani a tisztességes adatkezelés
kovetelményeit, figyelembe kell venni a GDPR-ban meghatéarozott alapelveket, meg kell
hatarozni az adatkezelés céljat és jogalapjat, tiszteletben kell tartani az érintettek jogait,

valamint sziikség esetén el kell végezni az adatvédelmi hatasvizsgalatot (DPIA).

(11) Az atlathatésag és a munkavallalok tajékoztatasa:

a) az Egyetem munkavallaldit elézetesen tajékoztatni kell, ha mesterséges intelligencia
alapt rendszerrel torténik rajuk vonatkozé barmilyen dontés meghozatala.
e a tajékoztatdban roviden ismertetni kell a rendszer mikodésének
legfontosabb jellemzéit, az alkalmazott adatkategoriakat, az adatok forrasat,
a tarolas idotartamat, a hozzaférésre jogosultak korét, valamint az érintettek
jogait;
¢ a diszkriminacidmentességet dokumentélt modon igazolni kell;
b) Az automatizalt dontés fellilvizsgalatira az emberi beavatkozas lehetoségét

biztositani kell.
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15. § Intézményi adatvagyon védelme

(1) Az Egyetem iizleti, stratégiai vagy miikddése szempontjabdl kritikus adatvagyonanak MI-
rendszerben torténd felhasznaldsa kizarolag ellendrzott, engedélyezett keretek kozott

torténhet.

16. § Tudomanyos és etikai integritas

(1) Az Ml-rendszer hasznalata nem sértheti a tudomanyos tisztesség, a szakmai integritas
és az egyetemi etikai normak alapelveit.

(2) MlI-rendszer éltal generalt tartalom nem tiintetheté fel sajat szellemi alkotasként.

(3) Az MI hasznélata nem szolgalhat mas személy szellemi alkotasanak eltitkolasara,
atalakitott formaban t6rténd jogosulatlan felhasznalasara vagy plagium elfedésére.

(4) Az MlI-rendszer altal eloallitott statisztikai vagy egyéb adatsor kizarélag megfelel szakmai

ellendrzést kdvetden hasznalhaté fel.

17. § Atlathatésag és jelolési kotelezettség

(1) Amennyiben az Ml-rendszer érdemben hozzajarul valamely tartalom, elemzés, dontési
javaslat vagy dokumentum létrehozaséhoz, annak alkalmazasat a kontextusnak megfelelo
modon fel kell tiintetni.

(2) A jelolésnek alkalmasnak kell lennie arra, hogy a felhaszndld és a harmadik személy

szamara egyértelmiivé tegye az MI hasznalatanak tényét.

18. § Kimeneti tartalom ellendrzési kitelezettsége

(1) A felhasznalo koteles az Ml-rendszer altal generalt tartalom pontossagat, szakmai
megalapozottsagat, torzitismentességét és jogszeriiségét ellendrizni, mielétt azt
hivatalos dokumentumban, déntés-elékészitésben, publikiciéban, oktatasi anyagban,
betegellatasban, vagy az Egyetem nevében térténé kommunikacié soran felhasznalja.

(2) Azellenérzés soran kiiléndsen vizsgalni kell:

¢ aténybeli helyességet,

e aforrasmegjellések valodisagat és ellendrizhetdségeét,
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o az esetleges elfogultsdgot vagy torzitast,
e adiszkriminativ, megtévesztd vagy jogellenes tartalom fennallasat.

(3) Az MI altal generalt tartalom emberi feliilvizsgalat nélkiili felhasznalasa nem
megengedett olyan esetben, amikor az joghatassal jarhat, vagy az Egyetem, annak
szervezeti egysége, hallgatdja, munkavallaloja vagy betege szamara jogi, szakmai vagy
reputacios kovetkezménnyel jarhat.

(4) Az ellendrzés elmulasztasabol ered6 szakmai, jogi vagy etikai kovetkezményekért a
felhasznald, valamint — intézményi alkalmazas esetén — az adott rendszer szakmai feleldse
és az €rintett szervezeti egység a vonatkozo szabalyzatok szerint felelosséggel tartozik.

(5) Az Ml-rendszerek alkalmazasa soran biztositani kell a dontési folyamatok
dokumentalhatésagat és utdlagos ellendrizhetdségét, kiillondsen dontéstamogatd vagy

magas kockazatii MI-rendszerek esetén.

19. § Diszkriminacio tilalma

(1) Az Ml-rendszer alkalmazasa nem eredményezhet hatranyos megkiilonboztetést vagy
alapjogsérelmet.

(2) A felhasznal6 koteles kiilonds figyelemmel vizsgélni, hogy az M1 altal generalt tartalom
nem alapul-e védett tulajdonsagon (pl. nem, életkor, egészségi allapot, etnikai hovatartozas
sth.).

(3) Diszkriminativ tartalom felhasznalasa tilos.

20. § Automatizalt dontéshozatal korlatai

(1) Teljesen automatizalt, emberi feliilvizsgalat nélkiili dontés nem alkalmazhato olyan esetben,
amely:
e természetes szemely jogait érinti,
¢ hallgatoi értékelést érint,
e munkaviszonyt érint,
e egészségiigyi dontést érint.
(2) Automatizalt dontéstamogaté rendszer alkalmazasa esetén biztositani kell a dontés

visszakovethetoségét és dokumentalhatosagat.



(3) Az emberi feliilvizsgalatot és megerésitést a dontés meghozatalat vagy végrehajtasat
megelézden kell biztositani. A feliilvizsgalat tényét és eredményét dokumentalni kell, és azt
az alkalmazott rendszer kockézati szintjének és az alkalmazasi koérnyezetnek megfeleléen

utélag is ellendrizheté modon meg kell 6rizni.

21. § Artalmas és jogellenes felhasznilas tilalma

(1) Tilos az MI-rendszerek alkalmazasa kiilondsen az alabbi célokra vagy modon:

* kiberbiincselekmény elokészitésére vagy végrehajtasara,

* megtévesztd, manipuldlt vagy hamis tartalom eldéllitisara vagy terjesztésére,
amennyiben az alkalmas személyek, szervezetek vagy az Egyetem megtévesztésére,

* deepfake vagy egyéb manipulalt tartalom jogosulatlan eldallitasara vagy
felhasznalasara, kiiléndsen, ha az természetes személy jogait, méltosagat vagy jé
hirnevét sérti,

e az Egyetem j6 himevét, jogszeri miikodését vagy biztonsagat sért6 vagy

veszélyezteté modon.

22. § Incidens- és kockazatbejelentési kotelezettség

(1) Az Ml-rendszer hasznalata soran észlelt adatvédelmi, informéciobiztonsagi vagy etikai
kockazatot haladéktalanul jelenteni kell a jelen Szabalyzat 33. §-aban meghatarozott rend
szerint.

(2) Amennyiben az MI-hasznalata adatvédelmi vagy informaciobiztonsagi incidenshez vezet,

a hatalyos egyetemi szabalyzatok szerinti eljarast kell alkalmazni.

V. Az Ml-rendszerek alkalmazasanak feltételei és korlitozasai

23. § Az Ml-rendszerek alkalmazasanak feltételei és korlatozasai

(1) Az Ml-rendszerek alkalmazasara vonatkozo részletes szabalyok meghatarozasakor az
Egyetem a szerepkor-alapu kockazati megkozelitést alkalmazza.
(2) A Debreceni Egyetem a mesterségesintelligencia-technologiak felelés és jogszerii

alkalmazdsat tamogatja, amennyiben azok hozzajérulnak az oktatas, a kutatds, az
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adminisztrativ mitkdés, a betegellatas, valamint az intézményi hatékonysag fejlesztéschez.
Az MI-rendszerek kizarélag ellendrzitt, biztonsagos és etikus modon, emberi
feliigyelet mellett alkalmazhatdk.

(3) Az Egyetem az MI-rendszerek futtatasi kérnyezete alapjan megkiilonbozteti:

a) intézményi MI-rendszereket, amelyek
e az Egyetem infrastruktirdjan (on-prem), vagy
e az Egyetem 4lial szerzddéses és informaciobiztonsagi garanciakkal
jovahagyott (enterprise vagy egyéb jovahagyott) kérnyezetben mikodnek;
b) nem jovahagyott (publikus) kiilsé MI-rendszereket, amelyek harmadik fél altal
iizemeltetett szolgaltatasok, és amelyek adatkezelési feltételei felett az Egyetem nem
gyakorol ellenérzést.
A futtatasi kornyezet megvalasztasa ondlld kockazati tényezOnek mindsiil, amelyet a
rendszer célja, adatkezelése és kockézati besorolasa alapjan kell értékelni.
A jovahagyott (kontrollalt) MI-rendszerek koret az Informatikai Biztonsagi Kozpont altal
vezetett intézményi MI-nyilvantartas tartalmazza, amelynek Osszeallitasa soran a
Mesterséges Intelligencia Bizottsag elézetes vizsgilatot folytat le és szakmai megfeleldségi
allasfoglalast ad ki.

(4) Kizarélag intézményi Ml-rendszerben — ideértve az Egyetem infrastruktirajan
miik6dé, valamint az Egyetem dltal jévahagyott (kontrollilt) kiilsé vagy felhéalapu
kornyezetet — miikodtetheté minden olyan Ml-rendszer, amely:

¢ mindsitett, védett vagy intézményi szempontbol kritikus adatot kezel,
o egészségigyi, klinikai vagy diagnosztikai céli dénteést timogat,

e munkavallalok vagy hallgaték jogi helyzetét érinté dontést készit eld,
e a GDPR szerinti kiilénleges adatot dolgoz fel,

e vagy természetes személyek jogaira jelent6s hatéssal lehet.

(5) Adatvédelmi hatasvizsgilat (DPIA) kételezé minden olyan Ml-rendszer esetén, amely:

e a természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve magas kockazattal jaro
személyesadat-kezelést végez,

e automatizalt dontéshozatalt vagy profilalkotast valosit meg, kiilondsen akkor, ha az
az érintettre nézve joghatéssal jar vagy 6t hasonléan jelentds mértékben érinti,

o egészségiigyi adatot vagy a GDPR szerinti kiilonleges adatot dolgoz fel,

e oktatasi értékelésben, mindsitésben, rangsorolasban vagy alkalmassag

megitélésében vesz részt.
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(6) Hallgatéi, beteg- vagy munkavallaléi adatok MI modell tanitasara kizardlag kiilon
adatvédelmi és etikai engedély birtokaban, anonim vagy pszeudonimizalt formaban
hasznalhaték.

(7) A DPIA lefolytatasara és dokumentalasara a Debreceni Egyetem Belsé Adatvédelmi
Szabalyzatanak rendelkezései iranyadok.

(8) Intézményi adatot kezel, illetve a jelen Szabalyzat alapjan elézetes jovahagyashoz kotott
MI-rendszereknek naplézasra alkalmas funkcioval kell rendelkezniiik. A napléadatokat az
Egyetem legalabb 5 évig megérzi. Ez nem vonatkozik a kizarélag nyilvanos, személyes
adatot nem kezeld, kiilsé generativ MI-rendszerek alkalomszeri hasznalatara.

(9) Az Egyetem rendszeres képzést biztosit az MI-rendszerek felelds ¢€s jogszeri

alkalmazasarol.

24. § Az MI-rendszerek kockazati szintje és szerepkor szerinti alkalmazasa

(1) A kockazatalapu megkaozelités elve:
Az Egyetem az Ml-rendszerek alkalmazadsa és fejlesztése soran kockazatalapu
megkozelitést alkalmaz, amely 6sszhangban all az (EU) 2024/1689 szamu rendelet (EU Al
Act) rendszerével és a jelen Szabalyzat 11. §-dban meghatarozott szerepkor-alapu
szabalyozassal.
Az Ml-rendszerek alkalmazasa soran a konkrét tevékenységhez kapcsolddo szerepkor és a
rendszer funkciondlis jellemz6i egylittesen hatarozzak meg az alkalmazand6
kovetelményeket.
(2) A kockazati szintek:
Az Ml-rendszerek az alabbi kockazati kategériakba sorolhatok:
a) tiltott MI-rendszerek,
b) magas kockazatu MI-rendszerek,
¢} kozepes kockazati MI-rendszerek,
d) alacsony kockazati MI-rendszerek.
Kétség esetén a magasabb kockazati kategoriaba torténd besorolas iranyado.
(3) Magas kockazati MI-rendszerek:
Magas kockazatinak mindsiil kiiléndsen a 29. §-ban meghatarozott rendszer.
Magas kockazat tipikusan az alabbi szerepkorokben meriil fel:
e Klinikai és egészségiigyi szerepkor,

o Vezetdi és dontéshozdi szerepkor,
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e Akadémiai szerepkor hallgatoi értékelés esetén,
¢ Informatikai és MI-fejleszt6i szerepkor, amennyiben a rendszer éles tizemben keriil
alkalmazasra.
A magas kockazatu rendszerekre a 29. § rendelkezéseit kell alkalmazni.
(4) Kozepes kockazatua MI-rendszerek:

K6zepes kockazati MI-rendszernek mindsiil minden olyan alkalmazas, amely:
e személyes adatot kezel, vagy
e dontéstamogato funkcioval rendelkezik,
¢ de nem eredményez kézvetlen joghatast,
* ¢és nem mindsiil magas kockézatinak.

Kozepes kockazat tipikusan az alabbi szerepkorokben jelenik meg:
e Adminisztrativ és miikodési szerepkor,
e Akadémiai szerepkor kutatasi adatfeldolgozas soran,
o Vezetdi szerepkor dontés-elokészités esetén.

E rendszerek alkalmazasa soran biztositani kell:
e az adatminimalizalast,
e az emberi feliigyeletet,
o sziikség esetén adatvédelmi hatasvizsgalat lefolytatasat,
e akimeneti tartalom szakmai ellenérzését.
Amennyiben a rendszer tobb szervezeti egységet érint, intézményi adatvagyont kezel
vagy funkciondlisan magas kockazat iranyaba mozdul el, a Mesterséges Intelligencia
Bizottsag elzetes vizsgélata és szakmai allasfoglalasa sziikséges.

(5) Alacsony kockazata MI-rendszerek:

Alacsony kockazatu MI-rendszernek mindsiil minden olyan alkalmazas, amely:
e nem kezel személyes vagy védett adatot,
e nem hoz joghatéssal jaré dontést,
e kizarolag tamogato, kreativ vagy oktatasi funkciot lat el.

Alacsony kockazat tipikusan:
e Hallgatoi szerepkorben,
e Akadémiai szerepkdr tamogatoé jellegii hasznalataban jelenik meg.

Az ilyen rendszerek alkalmazasa soran is biztositani kell:
e ajelolési kotelezettséget,

e az adatbevitel korlatozasat,
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e azemberi feleldsség érvényesiilését.
(6) A kockazati besorolas feliilvizsgdlata:
Amennyiben az Ml-rendszer alkalmazasi kore, adatkezelése vagy funkcionalis jellemzéje

modosul, a kockazati besorolast haladéktalanul feliil kell vizsgalni.

25. § Nem jovahagyott (publikus) kiilsé MI-rendszerek hasznalata

(1) Nem jovahagyott (publikus) kiilsé MI-rendszer — a jelen Szabalyzat adatvédelmi,
informaciobiztonsagi és etikai eldirasainak betartisa mellett kizardlag akkor
alkalmazhatd, ha a hasznilat nem jar az alabbi adatkérok bevitelével:

e személyes adat (killondsen hallgatéi, munkavallaldi vagy betegadatok),

e kiilonleges adat, ideértve kiilondsen az egészségiigyi/betegadatokat,

e klinikai vagy kutatasi nyers adat, ideértve a pszeudonimizalt adatot is, ha az
visszavezethetd természetes személyre vagy intézményi projektre,

e lizleti titoknak, szerzddéses titoknak vagy szellemi tulajdonnak mindsiilé
informacio,

¢ az Egyetem miikodése, stratégidja, kutatasi tevékenysége vagy informatikai
rendszerei szempontjabol kritikus vagy bizalmas adat.

(2) Az Ml-rendszerbe bevitt adat — ideértve a promptban megadott adatokat is — nem
jovéahagyott kiilsé rendszer esetén adattovabbitasnak minésiil.

(3) Amennyiben az Ml-rendszer hasznalata az (1) bekezdésben meghatarozott adatkérok
kezelésével jar, az kizarélag a Mesterséges Intelligencia Bizottsag elézetes vizsgalatat és
szakmai megfeleléségi allasfoglalasat kovetden, a rektor és a kancellar altal jovahagyott,

ellendrzott futtatasi kornyezetben alkalmazhaté.

26. § Intézményi eléfizetéses (enterprise) MI-rendszerek

(1) Az Egyetem jogosult szerzodéses adatvédelmi és informacidbiztonsagi garanciakkal
biztositott, intézményi eléfizetéses (enterprise) MI-rendszert bevezetni, amely megfelel
a jelen Szabalyzat, valamint az (EU) 2024/1689 szamu eurdpai parlamenti és tanacsi
rendelet (EU Al Act) elSirdsainak. Az ilyen rendszerekhez vald hozzaférés szerepkor,

feladatkor vagy szervezeti egység alapjan korlatozhato.
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(2) Az ilyen rendszer - a MIB javaslata alapjan meghatarozott feltételek mellett— védett adat
kezelésére is alkalmazhaté és a jelen Szabilyzat alkalmazisiban — a szerzddéses
garancidkra tekintettel — nem mindsiil kiilsé, harmadik fél részére torténd
adattovabbitasnak.

(3) A hozzaférés rendjét és az alkalmazas feltételeit a Mesterséges Intelligencia Bizottsag
elozetes vizsgalata és szakmai megfeleloségi allasfoglalasa alapjan a rektor €s a kancellar
hatarozza meg.

(4) Az intézményi eléfizetéses MlI-rendszerekhez kapcsolddo felhasznaléi hozzaférések és
jogosultsagok kiosztasat az Informatikai Biztonsagi Kozpont végzi az érintett szervezeti
egység vezetdjének kezdeményezése alapjan. Amennyiben az adott rendszer miszakilag
lehetévé teszi, a felhasznaléi azonositas és jogosultsigkezelés az Egyetem kozponti
felhasznaléi azonositéasi rendszeréhez kapcsolodva torténik.

(5) Az MI eszkdz-nyilvantartas, illetve a jogosultsagok vezetéséért és naprakészen tartasaert az
Informatikai Biztonsagi Kozpont (IBK) felel.

(6) A Szabalyzat hatalybalépésétdl szamitott 30 napon beliill minden szervezeti egység koteles
bejelenteni a MIB és az IBK részére a mar hasznalatban lévé Mi-rendszereket,
alkalmazasokat, fiiggetleniil azok beszerzésének vagy fejlesztésének idépontjatol.

(7) A bejelentett alkalmazasokkal kapcsolatban az Informatikai Biztonsagi Kozpont altal
végzett adatOsszesités alapjan a Mesterséges Intelligencia Bizottsag megfeleléségi és
kockazatértékelési vizsgalatot folytat le, és szakmai megfeleloségi allasfoglalast készit,
amely alapjan javaslatot tesz a rektornak és a kancellirnak az adott MI-rendszer
engedélyezésére, feltételes engedélyezésére, korlatozasara vagy megsziintetésére.

(8) Intézményi adatot kezels, dontéstamogaté, tobb szervezeti egységet érintd vagy
rendszerintegraciéval jaré mesterségesintelligencia-eszkoz, szoftver vagy algoritmus
beszerzése, bevezetése vagy intézményi szint(i alkalmazisinak megkezdése elétt az
illetékes szervezeti egység vezetdje koteles azt irasban bejelenteni a Mesterséges
Intelligencia Bizottsag részére.

(9) A bejelentés alapjan a Mesterséges Intelligencia Bizottsag elozetes technikai, adatvédelmi,
informéciobiztonsagi és etikai vizsgalatot folytat le, és szakmai megfeleldségi allasfoglalast
ad ki, amely alapjan javaslatot tesz a rektornak és a kancellarnak az adott Ml-eszkdz
intézményi bevezetésének jovahagyasara, feltételes jovahagyasara vagy elutasitasara.

(10) Az Ml-eszkéz bevezetésérél szolo végsé dontést a rektor és a kancellar kozosen hozza

meg, a Mesterséges Intelligencia Bizottsag javaslatanak figyelembevételével.
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27. § Oktatasi, kutatasi és klinikai tevékenység soran alkalmazott MI eszkézhasznalat

(1) A jelen § rendelkezései kiilondsen az Akadémiai, Hallgato6i és Klinikai szerepkorben eljar6
személyekre irdnyadoak.

(2) Oktatasi, kutatasi és klinikai tevékenység soran mesterségesintelligencia-eszkoz
kizardlag az alabbi feltételek egyiittes fennallasa esetén alkalmazhato:

e az emberi feliigyelet és beavatkozas lehetsége folyamatosan biztositott,

e az MI éltal elddllitott tartalom, adat vagy javaslat 6nall, emberi feliilvizsgilat
nélkiili, joghatassal jaré dontés alapjaul nem szolgalhat,

e a felhasznald a szakmat felelésséget teljeskortien viseli.

(3) Az oktatdk kotelesek a hallgatok szamara egyértelmiien meghatarozni az MI-eszk6zok
alkalmazasanak kereteit, és biztositani, hogy azok hasznalata ne sértse a tanulmanyi
kovetelmények, az értékelés és a tudomanyos integritas elveit.

(4) A karok, valamint az érintett egyéb szervezeti egységek — kiilondsen a Klinikai Kézpont -
kotelesek gondoskodni az MI-eszkdzok oktatasi, kutatasi és — sziikség esetén — klinikai
kornyezetben torténd alkalmazasara vonatkozo részletes szabdlyzat megalkotasarol és
betartatasarol.

(5) A kari szabalyzat kiilonGsen meghatirozza az MIl-eszkozok hasznalatanak jeldlési,
engedélyezési és ellendrzési rendjét, valamint az egyes képzési és tudomanyteriiletek
sajatossagaira tekintettel alkalmazand6 kévetelményeket, azzal, hogy e szabalyzatok nem
térhetnek el a jelen Szabalyzatban rogzitett alapelvektdl, tiltasoktdl és megfeleloségi
kovetelményektol.

(6) Hallgatéi dolgozat, tudomanyos kozlemény vagy kutatasi anyag esetében az MI eszkoz
hasznalatanak tényét a 17. § szerinti jelolési kotelezettség keretében minden esetben
atlathaté maodon fel kell tiintetni.

(7) A mesterséges intelligencia alkalmazasa nem jarhat mas személy szellemi
teljesitményének jogosulatlan felhaszndldsiaval, a szerzéség elmosasival vagy

plagizalassal, és nem sértheti a tudomanyos és oktatasi integritas alapelveit.

28. § A kiznevelési intézményekre vonatkozé Kiilonos szabalyok

(1) A Debreceni Egyetem fenntartisdban vagy iranyitasa alatt miik6dé koznevelési

intézményekben a mesterségesintelligencia-rendszerek alkalmazasa soran fokozott
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figyelemmel kell lenni a gyermekek és kiskoruak jogainak, személyes adatainak es
méltosaganak védelmeére.

(2) A koznevelési intézményekben MI-rendszer kizarolag oktatasi, pedagogiai vagy
adminisztrativ tamogatdé célbol alkalmazhaté, az emberi pedagégiai dontéshozatal
elsbdlegességének fenntartasa mellett.

(3) Kiskor tanulok személyes adatai, kiillonosen kiilonleges adatai, kizarodlag intézményi
rendszerben kezelhetok. Kiilsé, az Egyetem altal nem jovahagyott MI-rendszerbe
tanuloi személyes adat nem viheté be.

(4) Tilos a kéznevelési intézményekben olyan MI-rendszer alkalmazasa, amely:

e atanuldk érzelmi allapotanak automatikus felismerésére vagy értékelésére iranyul,
e atanulok viselkedésének profilalkotas utjan toérténé mindsitését végzi,
e automatizalt, emberi feliilvizsgalat nélkiili pedagdgiai vagy fegyelmi dontést hoz.

(5) Tanuléi teljesitmény értékelésére MI-rendszer kizardlag dontéstamogatd jelleggel
alkalmazhato, a pedagdgus érdemi szakmai feliilvizsgalata mellett.

(6) A kiznevelési intézmények kitelesek sajat belsé eljarasrendjitkben meghatarozni az
MI-rendszerek alkalmazasanak részletes pedagégiai szabalyait, amelyek nem térhetnek

el a jelen Szabalyzat alapelveitol €s kotelezd eloirasaitol.

29. § Magas kockazatu MI-rendszerek

(1) Magas kockazati mesterségesintelligencia-rendszernek mindstil minden olyan
mesterséges intelligencia alkalmazas, amely - az (EU) 2024/1689 szamu rendelet (EU Al
Act) 6. cikke és II1. melléklete alapjan - olyan felhaszndlasi teriileten keriil alkalmazasra,
amely jelentés kockazatot hordozhat a természetes személyek alapveté jogaira,
egészségére vagy biztonsagara.

A magas kockazatunak mindsiil6é rendszer jellemzdi:
e természetes személy jogi helyzetét érinti,
o cgészségi allapotara vagy ellatasara vonatkozd dontést tamogat,
e oktatasi vagy tudomanyos értékelést befolyasol,
e vagy automatizalt dontéshozatalt valosit meg joghatassal jaré kovetkezményekkel.
(2) Az Egyetemen magas kockazatii mesterségesintelligencia-rendszernek minésiil minden

olyan MI alkalmazas, amely az (EU) 2024/1689 szamu rendelet (EU Al Act) IIL
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3)

S

mellékletében meghatarozott felhasznalasi teriiletekhez kapcsolédik, kilondsen az
alabbi esetekben:

e Klinikai és egészségiigyi szerepkorben alkalmazott MI-rendszer, amely a betegek
egészségi allapotara, diagnézisara vagy kezelésére vonatkozd dontéseket tamogat
vagy befolyasol, és amely kizarélag a Klinikai Kdzpont elézetes engedélyével és
szakmai feliigyeletével miikodtethetd;

¢ Adminisztrativ és miikddési szerepkorben ezen beliil kiilondsen felsjoktatasi
adminisztraciés tevékenység soran alkalmazott MI-rendszer, amely hallgatok
felvételérdl, oOsztondijra vald jogosultsagardl, kreditelismerésérol, tanulmanyi
készit el6;

e Vezetéi és dontéshozéi, valamint adminisztrativ és milkédési szerepkorben
alkalmazott MIl-rendszer, amely munkavéllalok vagy hallgatok jogi helyzetére,
jogosultsagaira vagy kotelezettségeire kihaté dontést készit elé vagy amely,
munkavallalok  kivalasztasaban, teljesitményértékelésében, eldléptetésében,
dijazasaban vagy munkaviszonyanak megsziintetésében jatszik szerepet;

¢ Akadémiai szerepkorben, kutatasi tevékenység keretében alkalmazott MI-
rendszer, amely valés személyes adatokon alapuld, joghatassal jar6 vagy jelentSs
kovetkezményii dontéstamogatast végez.

Magas kockazati mesterségesintelligencia-rendszer iizemeltetésének megkezdéséhez
az adott szervezeti egység vezetdje koteles irasbeli bejelentést tenni. A bejelentés alapjan
a Mesterséges Intelligencia Bizottsag elézetes megfeleloségi, adatvédelmi,
informéciobiztonsagi és etikai vizsgalatot folytat le, és szakmai megfeleléségi
allasfoglalast készit. A Bizottsag az allasfoglalas alapjan javaslatot tesz a rektornak és a
kancellarnak az MI-rendszer iizemeltetésének jovahagyasara, feltételes jovahagyasara
vagy elutasitasara. Magas kockazati MI-rendszer kizarolag a rektor és a kancellar kzos
jovahagyo dontését kdvetden helyezhets iizembe.
A magas kockazati MI-rendszer miikdtetése soran biztositani kell az emberi feliigyeletet,
a dontési folyamatok visszakdvethetdségét, valamint az EU Al Act altal eldirt
megfeleléségi dokumentacio elkészitését, naprakészen tartisit.
A megfeleldségi dokumentacio:

o kiilsé szolgéltato altal fejlesztett rendszer esetén a fejleszté vagy szolgaltatd

kotelezettsége, amelynek meglétét az Egyetem koteles ellendrizni;
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e sajat fejlesztésii rendszer esetén a fejlesztési projekt szakmai felel6sének
kotelezettsége.

Amennyiben magas kockdzati mesterségesintelligencia-rendszer miikddése soran
adatvédelmi vagy informaciébiztonsagi incidens kovetkezik be, az incidenst észleld
személy koteles haladéktalanul értesiteni a Mesterséges Intelligencia Bizottsagot,
valamint adatvédelmi incidens esetén a GDPR Kozpontot, informatikai, illetve
informacidbiztonsagi incidens esetén az Informatikai Biztonsagi Kézpontot.
Az incidens kivizsgalasat, kezelését, dokumentalasat, valamint az esetleges hatésagi
bejelentések megtételét az incidens jellegének megfelelden az érintett szakmai szervezeti
egység végzi a hatdlyos jogszabalyok — kiilonosen a GDPR rendelet, a kapcsolodd
adatvédelmi jogszabalyok, tovabba a NIS2 iranyelvre épiilé kiberbiztonsagi térvény és
végrehajtasi rendeletei — valamint az ezekre épiilo egyetemi belso szabalyzatok (kiilondsen
a Bels6é Adatvédelmi Szabalyzat és az Informéciobiztonsagi Szabalyzat) szerint.
A vizsgalat eredményeit alapul véve a Mesterséges Intelligencia Bizottsag az incidens
MI-specifikus tanulsigairél, kockazatairél és sziikséges intézkedéseirél részletes
vizsgalati jelentést készit, és annak megallapitasairdl tajékoztatja a rektort és a
kancellart.
A Debreceni Egyetem minden magas kockazati mesterségesintelligencia-rendszer
bevezetése elétt kiteles meggydzédni arrol, hogy a rendszer a 2025. évi LXXV. torvény,
valamint az (EU) 2024/1689 szamu eurdpai parlamenti és tanéacsi rendelet (EU Al Act) altal
elgirt megfeleloségértékelési kovetelményeknek megfelel.
Megfeleloségértékelés alatt az MI-rendszer jogszabélyi kovetelményeknek vald
megfelelésének igazolasat kell érteni, amely a fejlesztd vagy szolgéltatd altal végzett —
jogszabalyban meghatarozott — belso eljaras, illetve jogszabalyi eldirds esetén kijelolt,
akkreditalt megfeleloségértékeld szervezet altal lefolytatott kiilso eljaras utjan torténik.
Amennyiben az Egyetem az Ml-rendszer alkalmazéjaként jar el, a megfelel6ségértékelési
eljaras lefolytatisa a rendszer fejlesztGjének vagy szolgaltatojanak kotelezettsége. Az
Egyetem Kkoteles ellendrizni a megfeleléségi dokumentacio, valamint — ha jogszabaly
eloirja — a tanusitads meglétét.
Amennyiben az Egyetem sajat fejlesziésii magas kockazati Ml-rendszer fejlesztéjeként
jar el, a megfeleloségértékelési eljaras lefolytatasa az Egyetem kotelezettsége. Ebben az
esetben a jogszabaly altal eldirt megfeleldségértékelést — amennyiben kiilsé tantsitas
szilkséges — kizardlag az illetékes hatosag altal kijeldlt, akkreditalt megfeleloségértékeld

szervezet bevonasaval kell elvégezni.
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A megfeleldségértékelés, a tandsitvdny — amennyiben relevans — valamint a kapcsolodé
dokumentacié meglétét és naprakészségét a Mesterséges Intelligencia Bizottsag az MI-
rendszer teljes életciklusa soran ellendrzi.

A magas kockazatinak mindsiilo sajat fejlesztésii mesterségesintelligencia-rendszerek
esetében a fejlesztési szakaszban is alkalmazni kell a jelen Szabalyzat 1. szamu
mellékletében, illetve jelen Szabalyzat 24. §-ban foglalt bejelentési és ellenorzési
eljarasrendet.

A fejlesztési fazis soran biztositani kell:

* ajogszabaly szerinti megfeleloségértékelési eljaras elokészitését és dokumentacios
megalapozasat,

e aprototipusokra és tesztkornyezetben miik6do6 rendszerekre vonatkozé adatvédelmi,
etikai és informaciobiztonsagi kovetelmények teljesiilését,

e a tesztelés soran felhasznalt adatok jogszerliségének, sziikségességének és
adatvédelmi megfeleloségének biztositasat, kiilonds tekintettel arra, hogy lehetoség
szerint anonimizalt vagy pszeudonimizalt adatok keriiljenek felhasznalasra;

e valamint azt, hogy a rendszer kizardlag zart, nem éles kdrnyezetben keriiljon
tesztelésre mindaddig, amig a jogszabalyi feltételek teljesitése nem igazolt.

A fejlesztési szakaszban teljesitett elokészité kotelezettségek nem helyettesitik a (6)
bekezdés szerinti megfeleloségértékelési eljaras lefolytatasat, hanem annak megalapozasat
és kockazatcsokkento elokészitését szolgaljak.

Klinikai célid mesterségesintelligencia-rendszerek esetén koételez6 az orvosszakmai
validacié és a klinikai teljesitményértékelés. Amennyiben az adott Ml-rendszer az
alkalmazasi célja és funkcidja alapjan orvostechnikai eszkéznek minésiil, ugy annak
iizembe helyezése kizardlag az Eurépai Parlament és a Tanacs (EU) 2017/745 rendelete
(MDR vagy IVDR) szerinti kovetelmények teljesitését kovetden, - ideértve a kockazati
osztalytdl fliggé CE-jelolés és tamusitds megszerzését - torténhet. Az orvostechnikai
eszkoz mindsitésének megallapitasat, valamint a klinikai megfeleloség igazolasat

dokumentalt médon kell elvégezni, a Klinikai Kozpont szakmai bevonaséval.

30. § Sajat fejlesztésii MI-rendszerek

A Debreceni Egyetem szervezeti egységei altal 6nalloan vagy egylittmiikodésben végzett

barmely mesterségesintelligencia-fejlesztés — ideértve a prototipusokat, kutatasi célu
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rendszereket és demonstriciés modelleket — a nyilvantartasba vétel és az elozetes
intézményi megfeleléség vizsgilata érdekében bejelentéskiteles az alacsony kockazatu
MI-rendszerek kivételével. A bejelentést a szervezeti egység vezetdje kiteles megtenni a
Mesterséges Intelligencia Bizottsag (MIB) felé, legkésobb a fejlesztési tevékenység
megkezdését megeldzben.

(2) A bejelentési kotelezettség kiterjed arra az esetre is, amikor egy mar miikdd6 informatikai
rendszer frissitésével, bovitésével vagy 0j modul aktivalasaval valik elérhetdvé mesterséges
intelligenciat alkalmazé funkcio.

(3) A bejelentés tartalmazza:

a) a fejlesztés céljat és szakmai leirasat,

b) a felhasznalt adatok tipusat (pl. személyes adat, egészségiigyi adat),

c) a rendszer funkcionalis jellemz6it (pl. dontéstamogatas, predikcio, generativ
képesség),

d) a fejlesztési ¢s futtatdsi kdrnyezet leirasat,

€) atervezett tesztelési szakasz idGtartamat és kornyezetét,

f) afejlesztésért felelos személy(ek) nevét és elérhetdségét.

(4) A sajat fejlesztésii mesterségesintelligencia-rendszerek — amennyiben mikddésiik soran
valos vagy érzékeny adatokkal dolgoznak, vagy mas személyek szamara
hozziférhetdvé valnak kizarélag eldozetes technikai, informatikai biztonsagi,
adatvédelmi és etikai vizsgialatot kovetden indithatok. A Mesterséges Intelligencia
Bizottsag a bejelentés alapjan megfeleloségi vizsgalatot folytat le és szakmai megfeleloségi
allasfoglalast készit, amely alapjan javaslatot tesz a rektornak és a kancellarnak a fejlesztés
engedélyezésére, feltételes engedélyezésére, korlatozasara vagy elutasitasara.

(5) Tobb felhasznaldt kiszolgald vagy intézményi adatot kezeld sajat fejlesztési MI-rendszer
éles lizemben kizardlag a Mesterséges Intelligencia Bizottsag elOzetes vizsgalatat és
szakmai megfeleldségi allasfoglalasat kovetden, a rektor és a kancellar altal jovahagyott,
ellenérzott informatikai infrastruktiran milkddtethetd.

(6) Minden sajat fejlesztésii MI-rendszer bekeriil az Egyetem MI eszkéz-nyilvantartasaba,
amely tartalmazza kiilonosen:

a) a fejlesztés statuszat (kutatas alatt / pilot / €les),

b) a fejlesztési fazist (prototipus, pilot, véglegesites),
¢) arendszer kockazati besorolasat,

d) az Al Act szerinti szerepkort (fejleszté / alkalmazd),

e) arendszer tipusat és tervezett alkalmazasi teriiletét,
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f) abiztonsagi intézkedéseket (biztonsagi protokollok),
g) a megfeleloségi vizsgalatok statuszat.

(7) Amennyiben a sajit fejlesztésii MI-rendszer funkcionalisan magas kockazatia MI-
rendszernek mindsiil, vagy a késobbiekben ilyen célra tervezik hasznalni, a fejlesztés
soran:

a) el kell késziteni a megfeleloségértékelési dokumentécio tervezetét,

b) adott esetben el kell végezni az adatvédelmi hatasvizsgalatot (DPIA) és az iizleti
hataselemzést (BIA),

¢) a prototipus csak zart tesztkérnyezetben miikédtethetd.

(8) Asajat fejlesztésit MI-rendszerek barmilyen kiilsé partner részére torténé atadasihoz,
nyilvanos publikdlasahoz vagy kozzétételéhez a MIB elozetes vizsgalata és szakmai
megfeleléségi allasfoglalasa sziikséges, amely alapjan a rektor és a kancellar dontenek az
engedélyezésrol.

A vizsgalat kiterjed kiilonGsen:

¢ adatvédelmi és informaciobiztonsagi kockéazatokra,

e szerzoi jogi és kutatasetikai megfeleloségre,

e intézményi adatvagyon védelmére,

e a rendszer hozzaféréskezelési és jogosultsigkezelési megoldasaira, valamint a
miikdési és felhaszndl6i naplozas biztositasara, az intézményi informaciébiztonsagi
¢és auditkdvetelményekkel 6sszhangban,

o a fejlesztési és tesztelési szakaszban felhasznalt adatok jogszeriiségére és
adatvédelmi megfeleléségére, kiilonos tekintettel arra, hogy lehetéség szerint
anonimizalt vagy pszeudonimizalt adatok keriiljenek felhasznalasra, és valos vagy
éles adatok kizarolag jogszerit és dokumentalt modon legyenek alkalmazhatok.

A prototipusok kizarélag sandbox, azaz elkiilonitett tesztkornyezetben futtathatdk. Valos
vagy €les adatok felhasznalasa kizarolag jogszerii, dokumentalt adatkezelési feltételek
mellett térténhet.

(9) Sajat fejlesztésit Ml-rendszer automatizalt dontéshozatali funkcidja kizardlag a jelen
Szabalyzat &ltalanos és magas kockazatd rendszerekre vonatkozé rendelkezéseinek
betartasaval alkalmazhato.

(10) Kifejezetten mesterségesintelligencia-rendszerek kutatdsara és fejlesztésére iranyuld

egyetemi tevekenység sordn a fejlesztési céli Ml-eszkozok alkalmazasa megengedett,
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azonban az adatvédelmi, informéciobiztonsagi és etikai eldirasok aldél mentesség nem

adhato.

VI. Feliigyelet, ellenorzés és jogkdovetkezmények

31. § Felelgsség és ellendrzés

(1) Az Egyetem az MIl-rendszerek alkalmazasa tekintetében feliigyeleti és megfeleléségi
felelésséget visel, ennek keretében az alkalmazo szervezeti egység koteles biztositani a
jogszerli és biztonsagos hasznalatot, kiilondsen az adatbevitel, hozzéaférés, naplozas,
emberi felligyelet és kimenet-ellenérzés kontrolljait.

(2) Az Egyetem nem villal felelgsséget a nem jévahagyott (publikus) kiilsé MI
szolgiltatasok miikodéséért, modellarchitektirdjaért vagy tanitasaért. Az ilyen
rendszerek hasznalatiért a felhasznalo felel, a jelen Szabalyzat adatkezelési €s
informécidbiztonsagi korlatozasainak betartasa mellett.

Az Egyetem altal jovahagyott (kontrollalt) MI-rendszerek esetében az Egyetem felel a
megfeleld szolgaltatd kivalasztasaért, a szerzodéses és informaciobiztonsagi garanciak
érvényesitéséért, valamint a hasznalat intézményi megfeleldségének biztositasaért.

(3) Az életciklus-feliigyelet kiterjed a rendszer fejlesztési, tesztelési és prototipus-fazisaira is,
ideértve a sajat fejlesztésii Ml-projektekre vonatkozd, a 30. § szerinti eljarasrend
alkalmazasat.

(4) Az egyes szervezeti egységek vezetdi feleldsek azért, hogy a jelen Szabalyzat
rendelkezései az altaluk iranyitott egységben érvényesiiljenek. Ennek keretében kotelesek
gondoskodni arrél, hogy a munkatirsak a mesterségesintelligencia-rendszerek
hasznalatira vonatkozé szabalyokrol, kitelezettségekrdl és az ezzel jaré szakmai, jogi
és etikai feleldsségrol megfelels tajékoztatast és sziikség esetén képzést kapjanak.

(5) Minden természetes személy, aki a jelen Szabédlyzat hatdlya ald tartozo
mesterségesintelligencia-rendszert hasznal, fejleszt, lizemeltet vagy dontés-elokészités
soran alkalmaz, sajat tevékenységéért személyes szakmai, jogi és etikai felelosséggel
tartozik. Az MI-rendszer alkalmazisa nem mentesit a dontések és az adatkezelés
jogszeriiségéért, valamint a szakmai kovetelmények betartasaért fennallé felel6sség alol.

(6) Az MI-rendszerre vonatkozé szabalyszegések vagy etikai vétségek kivizsgalasat a
Mesterséges Intelligencia Bizottsag vagy az altala megbizott szervezet végzi el. A vizsgalat
eredményei alapjan a Bizottsag javaslatot tesz a rektornak és a kancellarnak a sziikséges
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intézkedések megtételére. A fegyelmi vagy jogi eljarasok meginditasa és lefolytatasa

azonban kizardlag a munkaltatdi jogkor gyakorldjanak hataskorébe tartozik.

32. § Jogkovetkezmények

(1) A Szabalyzat megsértése — a jogsértés jellegétdl fiiggben - munkajogi, fegyelmi, etikai
vagy adatvédelmi kovetkezményt vonhat maga utan.

(2) Adatvédelmi kivetkezmény alatt értend6k mindazon intézkedések, amelyek a személyes
adatok kezelésével kapcsolatos jogszabalyi vagy belsé elbirasok megsértése esetén
alkalmazandok. Ezek kozé tartozik kiilondsen:

e az adatvédelmi tisztvisel6 altali belsé vizsgalat,

e a Nemzeti Adatvédelmi és Informécidszabadsdg Hatésag (NAIH) felé torténd

bejelentés,

o adatkezelési tevékenység felfiiggesztése,

e helyesbitésre, torlésre vonatkozo kotelezés,

e vagy birsag kiszabasara iranyulo hatosagi eljaras.
Az Egyetem Bels6é Adatvédelmi Szabalyzata irdnyadd minden ilyen ligy kivizsgalasa és
dokumentalésa soran.

(3) Sulyos szabalysértés esetén (pl. jogosulatlan adatkezelés, megtéveszté MI-hasznalat,
tudomanyos plagizalas) a Mesterséges Intelligencia Bizottsdg a vizsgalat eredményei
alapjan javaslatot tesz fegyelmi vagy biintetdeljaras meginditasara.

(4) Az érintett személy jogosult a dontés ellen a Debreceni Egyetem Etikai Kddexe szerinti
jogorvoslattal élni.

33. § Incidensek kezelése

(1) MI incidens esetén — amennyiben a bejelentéskor megallapithato, hogy az személyes
adatokat is érint €s adatvédelmi incidensnek minésiil — haladéktalanul értesiteni kell az
Adatvédelmi Tisztviselét (GDPR Kézpontot), aki az adatvédelmi incidensekre vonatkozo
jogszabalyok, valamint a Debreceni Egyetem Bels6é Adatvédelmi Szabélyzata szerint jar el.

(2) Az incidenst egyidejiileg jelenteni kell az Informatikai Biztonsagi Koézpont részére is
annak érdekében, hogy az informacidbiztonsagi incidens kivizsgalasa az

Informaciobiztonsagi  Szabélyzat rendelkezései szerint megtorténjen.  Jelentds
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informéciobiztonsagi incidens esetén az Informatikai Biztonsagi Kdzpont - a hatdlyos
kiberbiztonsagi jogszabalyok alapjan — koteles:
o az elsé bejelentést az incidens észlelésétdl szamitott legkésdbb 24 éran beliil
megtenni a Kiberbiztonsagi Hatdsag felé,
o az elézetes vizsgalati eredményeket tartalmazé bejelentést 72 éram beliil
megkiildeni,
o a részletes vizsgalati eredményt tartalmazd zardjelentést pedig 30 napon beliil
benyjtani.
Az Ml-rendszerekkel kapcsolatos incidens kivizsgéaldsaba az é€rintett szervezeti egységet €s
a Mesterséges Intelligencia Bizottsagot be kell vonni az Ml-specifikus kockézatok,

tanulsagok és sziikséges intézkedések értékelése érdekében.

VII. Az MI hatésagokkal és a Magyar Mesterséges Intelligencia Tanacesal

valo egyiittmiikodés

34. § Hatosagi egyiittmiikodés és bejelentési kitelezettség

(1) A Debreceni Egyetem a 344/2025. (X. 31.) Korm. rendelet 1. §-a alapjan egytittmiikédik a
Nemzeti Akkreditalé Hatosaggal ¢és a vallalkozasfejlesztésért felelés miniszter altal
irdnyitott MI piacfeliigyeleti hatésaggal.

(2) A Mesterséges Intelligencia Bizottsag feladata a hatosagi megkeresések fogadasa, az
adatszolgaltatas intézményi koordinalasa, valamint az esetleges hatésagi vizsgalatok soran
a jogi igazgatdsaggal valo kapcsolattartas.

(3) A Mesterséges Intelligencia Bizottsag felelés minden, jogszabaly szerint bejelentéskoteles
mesterségesintelligencia-rendszer, valamint a megfeleldségértékelési folyamat hatdsagi
nyilvantartasba vételéhez sziikséges dokumentumok és adatok -elokészitéséért. A
bejelentések soran egyittmikodik a Nemzeti Akkreditalo Hatosaggal és az MI
piacfeliigyeleti hatosaggal, a hatosagok altal meghatarozott kapcsolattartasi rend szerint.

(4) A Debreceni Egyetem, mint mesterségesintelligencia-rendszerek alkalmazdja a 2025. évi
LXXV. térvény hatalya ala tartozik, és egyiittmikodik a kijelolt MI piacfeliigyeleti
hatosaggal, valamint a Magyar Mesterséges Intelligencia Tanaccsal. A Mesterseges
Intelligencia Bizottsag feladata a hatésagok és a Tanécs iranyaba torténd adatszolgaltatas,

szakmai konzultacié és a megfeleloségi dokumentacio biztositasa.
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35. § Intézményi és hatosagi felelosség

(1) Az Egyetem MI-rendszereinek miikddtetése soran —a 344/2025. (X. 31.) Korm. rendelet 4.
§-aban foglalt birsagok megeldzése érdekében — a szervezeti egységek vezetdi felelosek
azért, hogy az altaluk iranyitott egység miikddése megfeleljen az MlI-rendszerekre
vonatkoz6 jogszabalyi kovetelményeknek, kiilonds tekintettel a kézigazgatasi birsag
elkeriilésére.

(2) A 344/2025. (X. 31.) Korm. rendelet alapjan az MI-rendszerek nem megfelelé miikodtetése
esetén a Debreceni Egyetem - a jogsértés sulyatol és tipusatol fliggden — kozigazgatasi

birsag kiszabasanak kockazataval szamolhat.

36. § Kapcsolattartas a Magyar Mesterséges Intelligencia Tanaccsal

(1) Az Egyetem részt vesz a Magyar Mesterséges Intelligencia Tandcs éltal szervezett képzési,
kutatasi és tehetséggondoz6 programokban, Gsszhangban a 344/2025. (X. 31.) Korm.
rendelet 5. § (2) a—€) pontjaival.

(2) A Mesterséges Intelligencia Bizottsag feladata a Tanacs felé torténd adatszolgéltatas és
szakmai egyiittmiikddés, valamint az Egyetem MI oktatasi és képzési stratégiajanak

osszehangolasa a Tanacs orszagos iranyelveivel.

37. § Zaré rendelkezések

(1) Jelen Szabalyzatot a Debreceni Egyetem Szenatusa a 2026. marcius 19. napjan tartott iilésén
a 12/2026. (III. 19.) sz. alatti hatarozataval fogadta el. A Szabalyzat 2026. marcius 20.
napjan lép hatalyba.

(2) A Szabalyzat végrehajtasanak szervezeti szintli biztositasaért — kiilondsen az atmeneti
feliilvizsgalati kotelezettségek teljesitéséért, az oktatdsi programban valé részvétel
biztositasaért €s a bejelentési kotelezettségek teljesitéséért — a szervezeti egységek vezetdi
felelosek.

(3) A Szabalyzat hatalybalépését kovetd 6 honapon beliil minden szervezeti egység kételes
felilvizsgalni mesterséges intelligencia hasznalatat, és annak eredményét bejelenteni a
Mesterséges Intelligencia Bizottsag részére. Ezen idészak alatt az Egyetem oktatasi

programot indit a mesterséges intelligencia felels hasznalatarol.
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(4) A Szabalyzat évenkénti feliilvizsgalatat a Mesterséges Intelligencia Bizottsag végzi az
Informatikai Biztonsagi Kozpont, az Adatvédelmi Tisztviselé és a Compliance Onallo
Osztaly bevonasaval.

(5) A jelen Szabalyzat 1. szamu melléklete — ,,A Mesterséges Intelligencia Bizottsag elozetes

vizsgalati és bejelentési rendje” - a Szabalyzat elvélaszthatatlan részét képezi.

Debrecen, 2026. marcius 19.

Prof. Dr. Szilvassy Zoltan Prof. Dr. Bacs Zoltan

Rektor Kancellar
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1. szama melléklet

A Mesterséges Intelligencia Bizottsag elozetes vizsgilati és bejelentési rendje

1. § A melléklet célja
(1) Jelen melléklet meghatdrozza azon eseteket és eljarasi lépéseket, amikor a Mesterséges
Intelligencia Bizottsdig (MIB) elozetes vizsgalata, véleményezése vagy szakmai
megfeleloségi allasfoglalasa sziikséges.
(2) A melleklet célja az Ml-rendszerek alkalmazasinak egységes, atlathato és ellenérizheto
intézményi rendjének biztositasa.
(3) A melléklet rendelkezéseit a Szabalyzat 24. §-aban meghatarozott kockazati szintek és a

11. § szerinti szerepkorok figyelembevételével kell alkalmazni.

2. § Alapveto dontési kérdések (elsddleges sziirés)
(1) Minden szervezeti egység vezetdje, valamint Ml-rendszert bevezetni vagy fejleszteni

kivand személy koteles az alabbi kérdéseket megvizsgalni:
A rendszer kezel-e az alabbi adatkorok koziil barmelyiket:

¢ személyes adat (kiilondsen hallgat6i, munkavallaléi vagy paciens adatok),

¢ kiilonleges adat (ideértve kiilondsen az egészségiigyi/betegadatokat),

o klinikai vagy kutatési nyers adat, ideértve a pszeudonimizalt adatot is, ha az

intézményi kutatashoz kapcsolodik,

s intézményi szempontbdl kritikus vagy bizalmas adat,

iizleti vagy szerzédéses titok.
Ha igen — tovabblépés a 3. § szerint.

Ha nem — vizsgalat a 4. § szerint.

3. § Kotelezéo MIB elézetes vizsgalat esetei
(1) AMIB elézetes vizsgalata minden esetben kotelez6, ha az MI-rendszer:
a) magas kockéazatu MI-rendszernek mindsiil a 24. § alapjan,
b) joghatassal jaro dontést készit eld,
c) hallgatoi teljesitmény értékelésében, rangsorolasdban vagy mindsitésében vesz
részt,
d) munkavaéllalok jogi helyzetét érinti,

e) egészségligyi vagy klinikai dontést tamogat,
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f) kiilonleges adatot kezel,
g) tobb szervezeti egységet érintd rendszerintegracioval jar,
h) sajat fejlesztésti, és valos adatot hasznal.
(2) Ezen esetekben:
e aszervezeti egység vezetGje koteles irasbeli bejelentést tenni a MIB részére,
e arendszer éles bevezetése a Mesterséges Intelligencia Bizottsag elozetes vizsgalata
és szakmai megfelel6ségi allasfoglalasa, valamint a rektor és a kancellar jévahagyo

déntése el6tt nem kezdhetd meg.

4. § Nem kitelezd, de vizsgalandé esetek

(1) Amennyiben az MI-rendszer:

e kizarolag alacsony kockazatu,

e nem kezel személyes adatot,

e nem jar joghatassal,

e nem jovahagyott (publikus) kiilsé MI-rendszerbe nem torténik adatbevitel,
a MIB el6zetes vizsgalata nem kotelezd.
(2) Ugyanakkor a szervezeti egység vezetoje koteles:

¢ dokumentdltan megallapitani az alacsony kockéazati besorolast,

o biztositani a jelolési és adatminimalizalasi kotelezettséget.

(3) Az Informatikai Biztonsagi Kozpont jogosult utdlagos ellen6rzést végezni.

5. § Sajat fejlesztésii MI-rendszerek specialis rendje
(1) Sajat fejlesztésii MI-rendszer esetén a fejlesztés megkezdése eldtt kotelezd a MIB részére
torténd bejelentés.
(2) A bejelentésnek tartalmaznia kell:
o afejlesztés céljat,
+ a felhasznalt adatkort,
« a futtatasi kdrmyezetet,
o afejlesztésért felelés személy megjeldlését,
o atervezett alkalmazasi teriiletet.
(3) Magas kockazati fejlesztés esetén a MIB javaslata alapjan a megfeleldségértékelés

elokészitése kdtelezod.



6. § Enterprise és intézményi rendszerek
(1) Intézményi adatot kezeld, t6bb felhasznalot kiszolgalo vagy integralt rendszer bevezetése
elott kotelezd a Mesterséges Intelligencia Bizottsag elozetes vizsgalata és szakmai
megfeleloségi allasfoglalasa.
(2) Az IBK kdételes ellenérizni:
e a hozzaférési jogosultsagok rendjét,
e anaplozhatdsagot,

e az adatkezelési szerzodéses garanciakat.

7. § Klinikai és koznevelési rendszerek
(1) Klinikai dontéstdmogaté rendszer esetén a MIB vizsgélat mellett kételez6 a Klinikai
Ko6zpont szakmai validacidja.
(2) Koznevelési intézményben alkalmazott, tanul6i adatot érinté MI-rendszer minden esetben

MIB vizsgalat ala esik.

8. § Az eljaras menete

(1) A bejelentést a szervezeti egység vezetdje irasban nyujtja be a MIB részére.
(2) A MIB a bejelentést kdvetden:

o kockazati besorolast végez,

o szikség esetén bevonja az IBK-t és az adatvédelmi tisztviselot,

o vizsgalja a DPIA sziiksegességét,

» magas kockazat esetén megfeleloségértékelési kotelezettséget allapit meg.
(3) A MIB vizsgalatat kovetoen:

e javaslatot tesz engedélyezésre,

o feltételes engedélyezésre,

e vagy elutasitasra.

(4) A végs6 dontést a rektor és a kancellar kozosen hozzak meg.

9. § Dokumentalis és ellenérzés
(1) A MIB éllasfoglalasairol és javaslatair6l nyilvantartast kell vezetni.
(2) Az IBK évente legalabb egy alkalommal ellenérzi az engedélyhez kétstt Ml-rendszerek
mukodését.
(3) AMIB jogosult utélagos feliilvizsgalatot elrendelni, ha a rendszer alkalmazasi kore vagy

kockazati besorolasa megvaltozik.

43






